Na temelju &l. 11. Statuta Zaklade za poticanje partnerstva i razvoja civilnog drustva - Fondazione per la
promozione del partenariato e lo sviluppo della societa civile {u dalinjem tekstu Zaklada), Zakona o
financijskom poslovanju i ratunovodstvu neprofitnih organizacija (NN 121/14, 114/22) i Pravilnika o
sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i fzvrSavanju financijskih planova neprofitnih
organizacija (NN119/15, 134/22), Zakladna uprava na svojoj 15. sjednici odrfanoj dana 21.12.2023.
godine donosi

ODLUKU
o donosenju Programa rada Zaklade i financijskog plana za 2024. godinu

Clanak 1.
Usvaja se Program rada i financijski plan Zaklade za 2024. godinu.

Clanak 2.
Program rada i financijski plan Zaklade za 2024. godinu nalaze se u prilogu ove Odluke te &ine njezin
sastavni dio.

Clanak 3.

Upraviteljca moZe tijekom godine izvr3iti preraspodjelu sredstava u vrijednosti do 5% stavke koja se
smanjuje na nafin da se druge stavke povedavaju u istom iznosu bez suglasnosti, dok je za
preraspodijelu sredstava od 5% do 20% potrebno dobiti suglasnost Zakladne uprave (§to moZe biti i
elektronickim putem).

U svim ostalim sluCajevima potrebno je izvrditi izmjene i dopune financijskog plana u skladu s
¢lankom 19, Pravilnika o sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvrSavanju financijskih
planova neprofitnih organizacija (NN 119/15, 134/22).

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu dan nakon usvajanja.

KLASA: 021-01/23-01/7
URBRQJ: 2138417/1-23-14
Pula-Pola, 21.12.2023. godine

) Przée nica Zakladne uprave
Grnac Rocco, dipl.pol.univ.spec.oec
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1. 1ZJAVA O ODGOVORNOSTI UPRAVITEUICE

Ja, upraviteljica Zaklade za poticanje partnerstva i razvoja civilnoga drustva, Helga MoZé, ovom izjavom pod punom odgovorno3¢u potvrdujem da je Program
rada upraviteljice Zaklade zasnovan na vaZeéim zakonskim propisima i zahtjevima Zakladne uprave i Skupstine Istarske Zupanije. lzraZavam spremnost za
provodenje programa rada za 2024. godinu, a sve u svrhu postizanja razvoja i doprinosa nastojanju da Istra postane moderna razvijena regija koja u suradnji sa
aktivnim civilnim drustvom, javnim i poslovnim sektorom, doprinosi razvoju lokalnih zajednica, u interesu i na dobrobit gradana Istarske Zupanije i cijele Hrvatske.

Upraviteljica, Helga Mozé, dipl. oec.

2. PRIKAZ AKTUALNOG STANJA

}

POVOLINE MOGUCNOSTI

- Stabilnost i kontinuitet u upravljanju osnivaca

- Stru¢nost kadrova u Zakladi, te njihovo iskustvo u provodenju aktivnosti

- Motiviranost djelatnika Zaklade za kvalitetnim obavljanjem zadataka i
razvojem Zaklade

- Sporazum s Nacionalnom zakladom za razvoj civilnoga drustva o provedbi
programa ,Aktivni u zajednici“

- Veliki broj organizacija civilnog drustva

- Visoka razina svijesti gradana o vaZznosti multikulturalnosti, razlicitosti,
toleranciji

- Velika potreba u zajednici za suradnju sa i medu OCDa

- Moguénosti suradnje sa JL(R)S

- Sredstva koja su na raspolaganju za OCDe (EU i nacionalni fondovi, ESF, razni
programi EU)

- Medunarodni partneri Zaklade

- Iskustvo u provedbi EU projekata

- Nova Strategija IZ u kojoj su definirani prioriteti, mjere i aktivnosti za razvoj

PROBLEMI
Nedovoljno razvijena svijest o filantropiji (korporativnoj, individualnoj)
Velika Centraliziranost sredstava za OCDe u RH
Centraliziranost djelovanja Nacionalne zaklade
Nedovoljna povezanost i umreZenost OCDa, JL(R)S, ustanova,
Nedovoljna umrezenost OCDa medusobno
Nepostojanje Strategije razvoja civilnog drustva Istarske Zupanije
Nepostojanje Savjeta za razvoj civilnog drustva Istarske Zupanije
Podkapacitiranost i needuciranost OCDa za pisanjem EU projekata,
Nedovoljna educiranost i informiranost gradana o vaznosti i vrijednosti
civilnog drustva
Nedovoljna osnazenost civilnog sektora u financijskom, tehni¢kom i ljudskom
pogledu
Nedovoljna osvijeStenost o znadaju i moguénostima partnerstva javnog,
civilnog i poslovnog sektora.
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3. ORGANIZACISKA STRUKTURA
br. Sistematizirano opunjeno
B HADN® MIESTO izvriitelja (01.01.) P oLy

Upraviteljica — Helga Mozé 1 1 1
Administrativni tajnik/ca - B 1 1 0
Visi stru¢ni suradnik/ca za razvojne programe i odnose s javnoscu 1 1 0

| Visi strucni suradnik/ca za financijske potpore B 1 1 o

| Struéna suradnica za financijske potpore - Tadea Plisko - 2 1 1

| Vidi struéni suradnik/ca za europske projekte 1 1 0
Stru(:r‘l'a suradnica za europske projekte - Valenting Zgomba (neplaceni dopust do 5/2024. dopust), ’ ) 2
Tara Segota Usti¢ (porodiljni dopust) — Tara Ister Sverko (zamjena za porodiljni)
Visa stru¢na suradnica za proracun i financije - Lara Baranasic 1 1 1
Referent za racunovodstvo 1 1 0

Poveznica na

Cilj Aktivnosti Mijerilo postignuca strateski
| dokument
Cilj 1: Razvoj filantropije u Istarskoj Zupaniji . -
| 1.1, Organizacija predavanja, 1.1.1. Organizirano predavanje na temu drustveno odgovornog poslovanja, poreznih olak3ica ili
radionica, okruglih izvjeStaja o odrZivosti i sl. Europa 2030.
stolova, javnih tribina, 1.1.2. Odrzana edukacija o Social impactu
konferencija 1.1.3. Organiziran okrugli stol na temu filantropije u Istri Nacionalna
1.2.1. ObiljeZavanje Tjedna filantropije razvojna
1.2.2. Organiziran ,Lov na filantropsko blago” Strategija 2030.
1.2.3. Razraden program ,lstarska filantropska pri¢a“
1.2.4. Pripremljen projekt ,Kuca filantropije” Operativni
1.2. Osvjestavanje $ire javnosti | 1.2.5. Crowdfunding kampanja ,Svjetionik u Zeljezu“ program
o vaznosti filantropije 1.2.6. lzraden program ,Skolski filantropski klubovi“ Ucinkoviti ljudski
1.2.7. Organiziran dogadaj koji ¢e osnaZiti suradnju sa medijima sa ciljem zajednic¢kog osvjeStavanja potencijali
Sire javnosti o vaznosti filantropije
1.2.8. OdrZavana i redovno aZurirana web stranica www.filantropija.hr
1.2.9. Napisana knjiga ,Filantropija“ i izraden prakti¢ni priru¢nik Operativni
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1.3. Razvojsuradnje s 1.3.1. Zavrseno |§traZ|YanJe i o“bradenl poéecu o korpq:atlvnOJ filantropiji, napisan struéni rad program .
S F e o »Korporativna filantropija u Republici Hrvatskoj konkurentnost i
poslovnim i javnim .. N : R N
1.3.2. Organizirano umreZavanje poslovnog i civilnog sektora kohezija
sektorom u svrhu g : . ’ -
. ; ; 1.3.3. Organiziran okrugli stol sa poslovnim sektorom na temu ESG, DOP / filantropije
stvaranja mogucnosti za . . 5 .. .
. & . 1.3.4. Organizirana humanitarna velera Zaklade Istra Strategija razvoja
razvoj filantropije te s . . - T 5
. - h : 1.3.5. Organizirana tri dogadaja sa ciliem podizanja vidljivosti Zaklade Istra Iz
financiranje aktivnosti . . .
koje udruge provode 1.3.6. Sudjelovanje Zaklade u akciji ,Hrvatska volontira
1.3.7. Pokretanje Filantropskog fonda Istre Nacionalna
1.4.1. Sudjelovanje Zaklade u Hrvatskoj mrezi zaklada i forumu ZaDobroBIT strategija
1.4. UmreZavanje Zaklade na 1.4.2. Sudjelovanje Zaklade na Philea Forumu 2024. stvaranja
lokalnom, nacionalnom i 1.4.3. Sudjelovanje Zaklade na obiljeZavanju Tjedna filantropije u organizaciji Nacionalne zaklade za poticajnog
medunarodnom nivou razvoj civilnoga drustva okruzenja za
1.4.4. Suradnja sa European community foundation initiative (ECFI) razvoj civilnog
1.5. Pisanje i provedba EU drustva
projekata u svrhu 1.5.1. Osmisljen razraden i prijavlijen najmanje 1 projekt na EU natjelaje
postizanja ovog cilja

Cilj 2: Razvoj razvojnih programa i projekata koji ¢e doprinijeti veéem broju drustvenih inovacija, drustvenog poduzetnistva, aktivnog gradanstva posebice kod
mladih, veéem broju odrZivih organizacija civilnoga drustva, veéem broju drustveno uéinkovitih organizacija i ideja/projekata, te vecem broju programa sa vecim
drustvenim utjecajem sa posebnim naglaskom na ocuvanje, valorizaciju i promociju istarskog identiteta, tradicije, kulture i obi¢aja

2.1.1. Organizirano najmanje 10 edukacija, radionica i predavanja za udruge i dionike koji suraduju sa Europa 2030.
udrugama

2.1.2. Organizirani Info dani za udruge u Istri 2024.

2.1.3. Redovno slanje informacija i informiranje o raznim natjecajima i mogucnostima kako bi se
provodile aktivnosti udruga u lokalnim zajednicama (Prezentirano najmanje 3 natjecaja za
udruge, informirano najmanje 20 predstavnika OCDa o natjecajima)

2.1.4. ObiljeZen tjedan ,Dani otvorenih vrata udruga“

2.1.5. Poslano 12 Newslettera na bazu e-mail adresa

Nacionalna
razvojna

2.1.Djelovanje Info pointa za Strategija 2030.

udruge u svrhu osnaZivanja
udruga kroz informiranje,

educiranje, umreZavanje i .. . . Operativni
: J . J 2.1.6. Poslano 2 newslettera na engleskom jeziku na 150 email adresa u inozemstvu P
savjetovanje - ) s s program
2.1.7. Poslano najmanje 12 priopéenja u medije o - .
. . . . ; A Ucinkoviti ljudski
2.1.8. Sudjelovanje na najmanje 5 gostovanja na radiju i/ili TV .
potencijali

2.1.9. Objavljeno najmanije 48 objava na drustvenim mreZzama, sluzbenim web stranicama Zaklade
2.1.10. Odrzavana i redovno aZurirana web stranica www.civilnodrustvo-istra.hr
2.1.11. Provedena FB kampanja: ,VaZnost udruga” (prezentirano najmanje 20 udruga)
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2.1.12. Odrzana najmanje 3 okrugla stola / umreZavanja udruga sa drugim dionicima po pitanju
zajednickih projekata i provodenja zajednickih aktivnosti u lokalnim zajednicama
2.1.13. Proveden individualan pristup u poticanju udruga na javljanje na natjecaje, ciljano po temama
| natjecaja i interesima udruga i Sire zajednice
2.1.14. Sudjelovanje najmanje 3 djelatnice Zaklade na najmanje 3 edukacije
2.1.15. UmreZavanje Zaklade na lokalnom, nacionalnom i medunarodnom nivou
- Sudjelovanje u radu Partnerskog vije¢a Urbanog podrucja Pula
- Sudjelovanje u izradi Nacionalne strategije za razvoj civilnog drustva (2022-2030)
- Sudjelovanje u djelovanju Hrvatske mreZe drustvenih poduzetnika

2.2.Provodenje natjeCaja
Zaklade i/ili JLS kojima se
financiraju aktivnosti
udruga u lokalnim
zajednicama

2.2.1. lzraden PR programski koncept za Fond gradova i op¢ina

2.2.2. Proveden natjecaj ,,Mali projekti za bolje sutra“

2.2.3. Evaluirano najmanje 10 zavrs$nih izvjestaja o provedbi projekata (provedeno najmanje 5
evaluacija na terenu)

2.2.4. lzraden okvir za mjerenje drustvenog ucinka Fonda gradova i op€ina

2.2.5. lIzraden izvje$taj ¢lanovima Fonda gradova i op¢ina

2.3.Pisanje i provedba EU
projekata u svrhu
postizanja ovog cilja

2.3.1. Uspjesna provedba programa ,Aktivni u zajednici”
- Organizirana Akademija aktivni(h) u zajednici, educirano 10 managera zajednice iz 10 lokalnih
zajednica iz 5 Zupanija SJZ Hrvatske (AuZ)
- Provedba najmanje 8 drustvenih programa u lokalnim zajednicama 5 Zupanija
2.3.2. Zavrsena provedba projekta , Razvoj i podrska razvoju odrZivih modela zaposijavanja ranjivih
skupina na Urbanom podrucju Pula”
- Usvojen zavrini izvjeStaj projekta
- Preneseni i ustupljeni svi outputi projekta na Centar podrske 521 (obrasci za individualne
konzultacije OSI, program rada sa poslodavcima, web stranica www.zaposliosi-istra.hr )
2.3.3. Zavr$ena provedba projekta ,STEM udruga za popularni STEM* (Zaklada Istra je nositelj)
- Prenesene donacije udrugama partnerima (financijska sredstva i oprema)
- Usvojen zavrini izvjeStaj projekta
2.3.4. Uspjesna provedba aktivnosti kao partner u projektu ,,Mladi u (lokalnom) programu Grada Pule-
Pola“
- lzraden i prezentiran Lokalni program za mlade Grada Pula — Pola, odrZano e-savjetovanje,
- Podnesen zavr$ni izvjeStaj projekta
2.3.5. Osmisljen razraden i prijavljen najmanje 1 projekt na EU natjeCaje

Operativni
program
konkurentnost i
kohezija

Strategija razvoja
IZ

Nacionalna
strategija
stvaranja
poticajnog
okruzenja za
razvoj civilnog
drustva
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2.4.1. U suradniji sa UNIPU odrZati aktivnosti umreZavanja studenata, radionice drustvenog inoviranja,

program Community case study, ...
2.4.2. Razradene 3 ideje drustvenih inovacija, uklju¢eno najmanje 15 dionika u proces
2.4.3. Odrzavana i redovno aZurirana web stranica www.recedistria.com

Proveden Plan i program rada te proracun za 2024. godinu

2.4.Pokretanje ReCeD'Istrie

Zakon o zakladama

Proveden Plan nabave Zaklade za 2024. godinu Zakon o financiskom
ilj i i i . . e % e vl . ] poslovanju neprofitnih
Gl 3..Kv§llte.tno ' st.abnlno L Usvojen lzvjestaj o radu i financijski izvjeStaj Zaklade za 2023. godinu organizacija
funkcioniranje te efikasno upravljanje Zakon o proratunu
Zakladom Izraden i usvojen Plan rada i Financijski plan Zaklade za 2025. godinu Zakon o javnoj nabavi
Statut zaklade

Redovan rad Zakladne uprave, usvojene potrebne odluke za redovno funkcioniranje i djelovanje Pravilnik o radu ZU

Zaklade, izmijenjene odluke i Pravilnici sukladno izmjenama Statuta.

5. NEPOSREDNI ZADACI

Cilj 1. Razvoj filantropije u Istri

ODGOVORNI ROK ZA
RI
AKTIVNOST ZADAC! it EUREERE KORISNICI
11, Oreanizaciia 1.1.3; Orgamgacua Rfed?\_/,am_a Pa .temu drvL'lstve'n.o odgovornog poslovanja, - 30.11.2024. I —
«do LI ) poreznih olaksica ili izvjeStaja o odrZivosti i sl.
predavanja, radionica, .
e e o et Udruge, JLS, poslovni sektor,
okruglih stolova, javnih | 1.1.2. Organizacija edukacije o Social impactu H.M. 30.11.2024. obrazgovni Se:tor
tribina, konferencija L . . ) ) o
1.1.3. Organizacija okruglog stola na temu Filantropije u Istri T.3. 30.06.2024. Poslovni sektor, udruge, pojedinci, JLS
. . e R . B . .. . udruge i organizacije civilnoga
1.2.1. Priprema i organizacija obiljezavanja Tjedna filantropije u Istri Tils TS, 30.10.2024. diusétva, 1LRS, ustanove, insiftucje
_1'2' OfSVjest?van{e SIS o5 Priprema i organizacija ,Lova na filantropsko blago” TiLs; TS 1.10.2024. $kole
javnosti o vaznosti
filantropije 1.2.3. Priprema projekta , Istarske filantropske price” za EU natjetaje H.M. 31.12.2024. Sira zajednica

1.2.4. Priprema projekta , Kuéa filantropije” za EU natjecaje (veza 1.5.) H.M. 31.12.2024. Sira zajednica
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1.2.5. Priprema Crowdfunding kampanje ,,Svjetionik u Zeljezu“ T.L, T3, LB. 30.08.2024. Sira zajednica
1.2.6. Provedba pilot programa ,Skolski filantropski klubovi“ H.M., T.L. 30.06.2024. $kole
1.2.7. Organizacija dogadaja sa medijima na temu filantropije H.m., T3 30.10.2024. mediji
” TN . " - : udruge i organizacije civilnoga
1.2.8. Redovno odrZavanje i aZuriranje web stranice www.filantropija.hr Svi 31.12.2024. iz, JLRS, Lstansve, instituele
; 5 - 2 s H.M. / vanjski udruge i organizacije civilnoga
1.2.9. Pisanje knjige ,Filantropija suradnik Sl drustva, JLRS, ustanove, institucije
1.2.10. Izrada prirucnika ,Filantropija“ svi 31.12.2024. Skole, udruge, ustanove
L " " - " H H. / vanjski .
1.3.1. Izrada stru¢nog rada ,Korporativna filantropija u RH suradnici 30.08.2024. Poslovni sektor
1.3.2. Osmisljavanje i organizacija umrezavanja poslovnog i civilnog sektora svi 31.12.0023. Poslovni sektor, civilni sektor
i i 1.3.3. Organizacija okruglog stola sa poslovnim sektorom na temu ESG, DOP
1.3. Razvoj suradnje sa & ) glog P om na te G, DaP HM./HGK | 30.10.2024. Poslovni sektor
poslovnim i javnim Aﬁlantropue
sektoro_m u svrhu . 1.3.4. Organizacija Donatorske vecere Zaklade Istra svi 31.12.2024. Sira zajednica
stvaranja mogu¢nosti za
razvoj filantropije te 1.3.5. Osmisljavanje, priprema i organizacija 3 dogadaja Zaklade Istr iliem
) J. , p.J . L ,J . ) ! REp g ! pee) Strd 5a elhe svi 30.11.2024. Sira zajednica, mediji
financiranje aktivnosti povecanja vidljivosti
koje udruge provode ] o
1.3.6. Organizacija akcije u sklopu programa ,Hrvatska volontira 2024“ TL, TS, 30.06.2024. Poslovni sektor, udruge,
1.3.7. Izrada sluzbenih akata za djelovanje Filantr n r rebn
g L i ..ta adjelo a. J€ ,a tropskog fonda Istre (pOt ebne H.M. 31.12.2024. Zaklada interno za $iru zajednicu
odluke, pravilnici, strategija, brend, PR i media plan)
1.4.1. Sudjelovanje na sastancima Hrvatske mreZe zaklada i foruma ZaDobroBIT H.M. 31.12.2024. Zaklada interno za Siru zajednicu
1.4. UmreZavanje 1.4.2. Sudjelovanje Zaklade na Philea forumu 22024. Svi+2U 30.05.2024. Zaklada interno za $iru zajednicu
Zaklade na lokalnom,
regionalnom, 1.4.3. Sudjelovanje Zaklade na obiljezavanju Tjedna filantropije u organizaciji NZ H.M. 10.10.2024. Zaklada interno za $iru zajednicu
nacionalnom i o
medunarodnom nivou . . L . .
1.4.4. Sudjelovanje Zaklade na susretima i sastancima European community ; g
. H.M. 31.12.02024. Zaklada interno za $iru zajednicu
foundation initiative (ECFI)
1.5. Pisanje i provedba . R . 5o - .M., projektni i P i izaciie civil
jelp 1.5.1.Priprema i prijava projekta ,Kuca filantropije* b projekeni 31.12.2024. udee lorganizasieiilnoss

EU projekata u

partneri

drustva, JLRS, ustanove, institucije,
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svrhu postizanja
ovog cilja

1.5.2.Priprema i prijava projekta mreZe europskih filantropskih regija na natjecaj
CERV

H.M., projektni
partneri

31.12.2024.

udruge i organizacije civilnoga
drustva, JLRS, ustanove, institucije,

1.5.3.Priprema i prijava projekta ,Skolski filantropski klubovi“ na Erasmus+

H.M., projektni
partneri

31.12.2024.

udruge i organizacije civilnoga
drustva, JLRS, ustanove, institucije,

Cilj 2: Razvoj razvojnih programa i projekata koji ée doprinijeti veéem broju drustvenih inovacija, drustvenog poduzetnistva, aktivnog gradanstva posebice kod mladih,
veéem broju odriivih organizacija civilnoga drustva, veéem broju drudtveno uéinkovitih organizacija i ideja/projekata, te ve¢em broju programa sa vecéim drustvenim
utjecajem sa posebnim naglaskom na o€uvanje, valorizaciju i promociju istarskog identiteta, tradicije, kulture i obicaja

2.1. Djelovanje Info
pointa za udruge u
svrhu osnaZivanja
udruga kroz
informiranje,
educiranje,
umrezavanje i
savjetovanje

2.1.1. Organizacija najmanje 5 edukacija, radionica i predavanja za udruge i dionike

OCD, JLRS, ustanove, institucije,

5 ) H.M., TS 30.11.2024.
koji suraduju sa udrugama mediji
r i s OCD, JLRS, ustanove, institucije,
2.1.2. Organizacija info dana za udruge u Istri 2024. T3, 30.11.2024. el 4 S
2.1.3. Redovno slanje informacija i informiranje o raznim natjecajima i
moguénostima kako bi se provodile aktivnosti udruga u lokalnim zajednicama M T e OCD, JLRS, ustanove, institucije,
(Prezentirano najmanje 3 natje¢aja za udruge, informirano najmanje 20 T D mediji
predstavnika OCDa o natje€ajima)
2.1.4. Osmislj jei ij i ij ni ih vrata
“smlsljavanje provedba promocije manifestacije ,Dani tvoren at T8 SO0, 0CD, medij, §ira javnost
udruga
; udruge i organizacije civilnoga
2.1.5. Priprema Newslettera HR T3 31.12.2024. drugtva, JLRS, ustanove, instituciie,
. organizacije civilnoga drustva,
2.1.6. Priprema Newslettera ENG 5, ek institucije, druge organizacije u EU
2.1.7. Napisana i poslana priopéenja sukladno aktivnostima koje Zaklada provodi svi 31.12.2024. Mediji, 3ira javnost
2.1.8. Priprema za gostovanje i sudjelovanje na radio i TV emisijama H.M. 31.12.2024. Mediji, $ira javnost
udruge i organizacije civilnoga
2.1.9. Priprema objava za drustvene mreze i web stranice Zaklade svi 31.12.2024. drustva, JLRS, ustanove, institucije,
studenti, svi zainteresirani dionici
udruge i organizacije civilnoga
2.1.10. Redovno odrZavanje i aZuriranje web stranice www.civilnodrustvo-istra.hr svi 31.12.2024. drustva, JLRS, ustanove, institucije,
studenti, svi zainteresirani dionici
2.1.11. Priprema objava za kampanju ,,Vaznost udruga” TS 31.12.2024. Sira javnost
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2.1.12. Priprema i organizacija okruglih stolova / umreZavanja udruga sa drugim

udruge i organizacije civilnoga

dionicima po pitanju zajedni¢kih projekata i provodenja zajednickih aktivnosti u T.L,HM 30.06.2024. drutva, JLRS, ustanove, institucije,
lokalnim zajednicama studenti, svi zainteresirani dionici
.1.13. nizacija i Z j vhici
.2 1.1.3 Orga ac!Ja i odr?avanje sastanaka sa predstavnicima udruga u svrhu HM, TS, 81.12.2024: -
individualnog savjetovanja
2.1.14. Sudjelovanje djelatnika Zaklade na edukacijama svi 31.12.2024. Zaklada
2.1.15. Sudjelovanje Zaklade na sastancima Partnerskog vijeca Urbanog podrucja Heft, 4115, 3002, .
Pula
2.1.15. - . - - . -
11? ?u.djelovanjve Zaklade u radnim grupama za izradu Nacionalne strategije za UM, 4ib%.2024, o
razvoj civilnog drustva
2.1.16. Su.djelovanje Zaklade u aktivnostima i radu Hrvatske mreze drustvenih i, _— 2akada
poduzetnika
2.2.1. Izraden PR programski koncept za Fond gradova i op¢ina T.L 30.03.2024. Zaklada
2.2. Provodenje 2.2.2. Priprema i provedba natjeéaja ,Mali projekti za bolje sutra” Udruge, JRS, ustanove
natjeCaja Zaklade - TN - -
} J ) s 2.2.3. Evaluacija 10 zavr3nih izvjestaja i provedeno 5 terenskih kontrola za
kojima se financiraju . T.L 31.12.2024. Udruge, JRS, ustanove
) . provedene Male projekte
aktivnosti udruga u —
lokalnim zajednicama 2.2.4. Izraden okvir za mjerenje drustvenog utjecaja Fonda gradova i opéina H.M., T.L, LB. | 30.04.2024. Zaklada
2.2.4. Izraden izvjestaj Fonda Gradova i opéina za 2023. T.L 30.03.2024. JLS, %ira javnost
2.3.1. Vodenje provedbe programa , Aktivni u zajednici“ sukladno ugovoru sa NZ: udruge i organizacije civilnoga
- organizacija Akademije aktivni(h) u zajednici Tt —— drustva, JLRS, ustanove, institucije,
- savjetovanje i mentoriranje provedbe drustvenih programa A e studenti, svi zainteresirani dionici na
- izrada kvartalnih izvjeStaja i zavrinog izvjeitaja podruju 5 Zupanija
2.3. Pisanje i provedba _ e~
EU projekata u svrhu 2.3.2. Zavr3ena provedba projekta ,,Razvoj i podrska razvoju odrZivih modela udruge i organizacije civilnoga
izanj ilj zaposljavanja ranjivih skupina na Urbanom podrucju Pula® H.M 30.02.2024 druStva, JLRS, ustanove, institucie,
postizanja ovog cilja P ‘I_ ) . j o p . ® / o - ) studenti, svi zainteresirani dionici na
- Usvojen zavrsni izvjestaj projekta podrugju juzne Istre
¢ : : “ udruge i organizacije civilnoga
2.3.3. ZavrSena provedba projekta ,STEM udruga za popularni STE ™ —— drustva, JLRS, ustanove, institucije,

- Usvojen zavrsni izvjestaj

studenti, svi zainteresirani dionici
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2.3.4. Vodenje provedbe aktivnosti u sklopu projekta ,, Mladi u (lokalnom) udruge i organizacije civilnoga
programu Grada Pule-Pola” 0k 41.13:3004. drustva, JLRS, ustanove, institucije,
- lzraden Lokalni program za mlade Grada Pula-Pola o R studenti, svi zainteresirani dionici na
- lzraden zavr$ni izvje$taj projekta podrucju Grada Pulei okolice
2.3.5. Osmislien, razr i priiavlien H n i udruge i organizacije civilnoga
33, O | ) > adeni prijavije pro;ekt vezno .« prOVEdbu AkCUSkOg plana H.M. 31.12.2024. drustva, JLRS, ustanove, institucije,
za mlade IZ na Erasmus+ program studenti, mladi,
2.3.6. Osmisljen, razraden i prijavljen projekt o nastavku razvoja drustvenih udruge i organizacije civilnoga
inovacija i druStvenog poduzetnistva u istri te razvoj ReCeD'Istrie na H.M. 30.03.2024. drustva, JLRS, ustanove, institucije,
Interreg IT HR studenti, svi zainteresirani dionici
2.4.1. Organizacija aktivnosti umreZavanja studenata kroz radionice drustvenog
inoviranja, provedba programa Community case study, angaziranja H.M. 31.12.2024. . ) N
2.4. Pokretanje studenata na vodenju ReceD'Istrie... StUd?m" el Udr"g?’.pr?dsm.m.'c'
ReCeD'lstrie raznih OCDa,.poduzethI, djelatnici
2.4.2. Organizacija i provedba 3 radionice drutvenog inoviranja H.M. 30.11.2024. RS, Cavainking Rk
2.4.3. Redovno odrZavanje i aZuriranje web stranice www.recedistria.com T3 31.12.2024.
Cilj 3. Kvalitetno i stabilno funkcioniranje te efikasno upravljanje Zakladom
Provedba Plana i programa rada te proracuna za 2024. godinu svi 31.12.2024. Zaklada
Izrada i provedba Plana nabave za 2024. godinu L.B. 31.12.2024. zu
Financijsko pracenje svih aktivnosti, proraéunsko planiranje i pra¢enje provodenja aktivnosti Zaklade knjig'&%a“vo 31.12.2024. v, 12
!’rlprema dokurnentacu:e za knjlgoyodstveno voder!Je §V|h 'ak.tlvnostl Zak'lade', |zr'ada fmgncuskuh izvjestaja, LE. e Zaklada intemo, knjigovodstvo
izrada potrebnih financijsko pravnih akata za funkcioniranje i dokumentiranje djelovanja Zaklade
Priprema i usvajanje programskog i financijskog izvjestaja o radu Zaklade za 2023. godinu H.M., L.B. 28.02.2024. ZMamT:?; '::ﬁ;"o’ e L
Priprema i usvajanje programa rada i financijskog plana Zaklade za 2025. godinu H.M., L.B. 31.12.2024. Zaklada, Zakladna uprava
B OT
ANERSTY,

FINANCIJSKI PLAN ( u prilogu )

KLASA: 021-01/23-01/7
URBROJ: 2138417/1-23-15
Pula-Pola, 15.12.2023. godine
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Zaklada za poticanje partnerstva i razveja civilnog drudtva ~ Fondazione
per la promozione del partenariato e dello sviluppo della societa civile

Na temelju €. 11. Statuta Zaklade za poticanje partnerstva i razvoja civilnog drustva - Fondazione per la
promozione del partenariato e lo sviluppo della societa civile {u daljnjem tekstu Zaklada), Zakona o
financijskom posiovanju i ratunovodstvu neprofitnih organizacija (NN 121/14, 114/22) i Pravilnika o sustavu
financijskog upravijanja i kontrola te izradi i izvr$avanju financijskih planova neprofitnih organizacija
(NN119/15, 134/22), Zakladna uprava na svojoj 15. sjednici odrianoj dana 21.12.2023. godine donosi

Financijski plan Zaklade za poticanje partnerstva i razvoja civilnog dru$tva - Fondazione per la
promozione del partenariato e lo sviluppo della societa civile

za 2024. godinu
%u P .
PRORACUN 2024 PLAN 2024. ukupnitn Proracun razlika 2024.
{eur} prifiading 2023. -2023.
_KONTO PRIHODI | 3a379563€|  [30210271€| 4di69292¢€
PRIHOD! OD PRODAJE ROBA |
31 PRUZANJA USLUGA 0,00 € 0,00% 11.31805€ | -11.318,05¢
FINANCUISKI PRIHODI (PASIVNE
34 KAMATE, TECAINE RAZLIKE | SL.) 0,00 € 0,00% 1.513,28 € -1.513,28 €
35 PRIHODI OD DONACHA 333.623,53 € 97,04% | 275.589,03 € 58.034,50 €
351 PRIHODI OD DONACLIA 1Z PRORACUNA 102.500,00 € 29,81% | 106.048,41 € -3.548,41 €
ISTARSKA ZUPANIIA i 67.030,00 £ 19,50% | 62.030,00€ 5.000,00 €
GRADOVI | OPCINE 33.670,00 € 9,79% | 36.81841¢€ -3.148,41 €
GRAD PULA ZA PROJEKT ZA MILADE 1.800,00 € 0,52% 7.200,00€ ~5.400,00 €
352 PRIHODI OD EUROPSKE UNIIE 196.123,53 € 57,05% | 142.996,62 € 53.126,91 €
PROJEKT +RESILIENT 0,00 € -| 36.389,19€ | -36.389,19¢€
ITU PROJEKT 34.921,76 € 10,16% | 10.847,43€ | 24.074,33¢
PROJEKT STEM NGO 111.201,77 € 32,35% 95.760,00 € 15.441,77 €
PROJEKT INTERREG 50.000,00 € 14,54% 000€ | 50.000,00€
PRIHODI OD PRAVNIH OSOBA |
353 TRGOVAEKIH DRUSTAVA 35.000,00 € 10,18% | 26.461,69€ 8.538,31 €
NACIONALNA ZAKLADA ZA RAZVOJ o
CIVILNOGA DRUSTVA 35.000,00 € 10,18% | 26.461,69€ 8.538,31¢
522 VISAK PRIHODA IZ PRETHODNIH 10.172,10 € 2,96% 13.682,35€ -3.510,25€
GODINA
29 I REZERVIRANA SREDSTVA 0,00 € - | 35.587,14€ -35.587,14?‘




% u

XUN 20 PLAN 2024. i Proratun razlika 2024.
FRORASUN 2023, (eur) e | 2023. -2023.
KONTO | RASHODI 332430,70€ | | 291.930,61€ | 40.500,09¢
41 Rashodi za radnike (plaée) 125.502,27 € 37,75% | 108.000,00 € | 17.502,27 €
Naknada troSkova radnicima (troskovi
421 prijevoza, troskovi putovanja, edukacije 7.620,11 € 2,29% 7.300,00 € 320,11 €
isl.)
Naknade élanovima/icama Zakladne
422 uprave i drugih tijela Zaklade 2.880,00 € 0,87% 3.000,00€ -120,00 €
{programski odbor, Odbor za procjenu)
423- fdaknade troskova ostalim osobama 433450 € 1,30% 5.300,00 € -965,50 €
424 izvan radnog odnosa
Rashodi za usluge (usluge u fiksnoj i
mobilnoj telefoniji, posta, tekuée i
425 | investicijsko odrzavanje, promidzba i 42612,80€ | 1282% | 116.600,00€ | -73.987,20€
informiranje, komunalne usluge, najam
prostora i opreme te intelektualne i
raunalne usluge)
426 | Rashodizamaterijal i energiju te sitni 2.844,65 € 0.86% | 4.100,00€ | -1.25531€
inventar
Ostali materijaini rashodi {premije
429 osiguranja, hrana i pi¢e za radionice, 2.500,00 € 0,75% 5.000,00 € -2,.500,00€
porez na vozila, pristojbe i sl.)
43 Amortizacija 1.020,00 € 0,31% 1.284,00 € -264,00 €
Financijski rashodi (bankarske usluge i
44 usluge platnog prometa, teéajne 1914,56 € 0,58% 1.710,00 € 204,56 €
razlike)
4421 Kamate na primljene zajmove 1.414,56 € 1.105,00€ 309,56 €
443 Ostali financijski rashodi 500,00 € 605,00 € ~-105,00 €
45 Donacije 141.201,77 € 42,48% 39.636,61 € 101.565,16 €
45 | !splatafinancijskih potpora 30.000,00 € 9,02% | 25.079,40€ | 4.920,60€
organizacijama civilnog drusiva
45 | Donacile financijskih sredstava 76.825,05€ | 2311% | 14.557,21€ | 62.267,84€
partnerima na projektu
a5 | Ponaciie opreme partnerima na 34376,72€ |  1034% 0,00€ | 34.376,72€
projektu
522 | VISAK/MANIAK KOJI SE PRENOSI U 1136493€ | 342% | 10.172,10 €

NAREDNU GODINU




PLAN ZADUZIVANIJA | OTPLATA

RB OPIS PLAN 2024.
11, primitci od dugoronog zaduZivanja temeljem primljenih 0.00
kredita i zajmova ’
19, primitci od prodaje vrijednosnih papira, dionicai udjela u 0.00
glavnici ’
1.3. primitci od povrata glavnice danih zajmova 0,00
1. UKUPNO PRIMITCI 0,00
2.1, izdatci od danih dugoroénih zajmova 0,00
2.2, ulaganja u vrijednosne papire, dionice i udjele u glavnici 0,00
2.3. otplata glavnice primljenih dugoroénih kredita i zajmova 0,00
2. | UKUPNO IZDATCI 0,00 |
3. ?\lajvi§i iznos do koje§a se neero_ﬁtna organizacija moZe 50,000,00 €
jednokratno kratkoroéno zaduziti
Najvisi iznos do kojega neprofitna organizacija moze
4. ) . . . 0,00
jednokratno dati kratkoroéne zajmove

KLASA: 021-01/23-01/7
URBROJ: 2138417/1-23-16

Pula-Pola, 21.12.2023. godine

—

LD

[SSF— %
N 't

§§ .‘L ISTRA. PULA

S { STRIA-POLA

= {‘“

A-ef) i
=3 \a} &
G B

.
: " ,y;m 31\t\\'3

[=
|IC>
[~2




ERSTVA

Zaklada za poticanje partnerstva i razvoja civilnog drustva — Fondazione

P
& ,g,"} Q“"‘;, % perla promozione del partenariato e dello sviluppo della societa civile
§ : "ﬁ = Riva 8, 52100 Pulg, Istra, Hrvatska
';; ,'E tel:+385(52)212938
X 3 e?' e-mail: zaklada@civilnodrustvo-istra.hr
MR www.civilnodrustvo-istra.hr

Na temelju €l. 11. Statuta Zaklade za poticanje partnerstva i razvoja civilnog drustva - Fondazione per la
promozione del partenariato e lo sviluppo della societa civile (u daljnjem tekstu Zaklada), Zakona o
financijskom poslovanju i ratunovodstvu neprofitnih organizacija (NN 121/14, 114/22) i Pravilnika o sustavu
financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvriavanju financijskih planova neprofitnih organizacija
(NN119/15, 134/22), Zakladna uprava na svojoj 24. sjednici odranoj dana 30.12.2024. godine donosi

35
351

352

353

36
522

41
42

421

422

423
424

425

IZMJENE | DOPUNE FINANCHSKOG PLANA ZA 2024. GODINU

PRIHODI | RASHODI

PRIHODI OD DONACUA
PRIHODI OD DONACHA 1Z PRORACUNA
ISTARSKA ZUPANUA

GRADOVI | OPCINE
GRAD PULA ZA PROJEKT ZA MLADE

PRIHODI IZ EUROPSKE UNUE

ITU PROJEKT
PROJEKT STEM NGO

INTERREG
PRIHODI OD PRAVNIH OSOBA | TRGOVACKIH DRUSTAVA

NACIONALNA ZAKLADA ZA RAZVOJ CIVILNOGA DRUSTVA

OSTALI PRIHODI OD DONACUA
OSTALI PRIHODI

VISAK PRIHODA 1Z PRETHODNIH GODINA

Rashodi za radnike {plaée)
Materijalni rashodi

Naknada troSkova radnicima (tro$kovi prijevoza, trodkovi
putovanja, edukacije i sl.}

Naknade ¢lanovima/icama Zakladne uprave i drugih tijela
Zaklade

Naknade tro3kova ostalim osobama izvan radnog odnosa

Rashodi za usluge (usluge u fiksnoj i mobilnoj telefoniji,
posta, tekuce i investicijsko odrZavanje, promidzba i
informiranje, komunalne usluge, najam prostora i opreme te
intelektualne i raCunaine usluge)

PLAN
2024.

333.623,53 €
102.500,00 €

67.030,00 €
33.670,00 €
1.800,00 €

196.123,53 €

34.921,76 €
111.201,77 €

50.000,00 €
35.000,00 €

35.000,00 €
0,00€
0,00 €

10.172,10€

125.502,27 €
62.792,10 €

7.620,11 €

2.880,00 €

4.335,50€

42.612,80 €

REBALANS
2024.

286.692,70 €
126.797,41 €

92.030,00 €
32.967,09€
1.800,00 €

124,895,61 €
13.800,00 €
111.095,00 €

0,00 €
35.000,00 €

35.000,00 €
1.100,00 €
2.921,38€

10.172,10 €

137.651,70 €
34.216,98 €

10.674,95 €

3.14491 €

2.199,34 €

10.919,06 €

Razlika

-46.930,83 €
24,297.41 €

25.000,00 €
702,91 €

-71.227,92 €
-21.121,76 €
-106.77€

-50.000,00 €

1.100,00 €
2.921,38 €

12,14943 €
-28.575,12€

3,054.84 €

264.91€

-2,135.16 €

-31.693,74 €

razlika u

-14,07%
23.70%
37,30%
-2,09%

-36,32%

-60,48%
-0,10%

-100%

9.68%
-45,51%

40.09%

9.20%

-49.26%

-74,38%



426

429

43

44

45

451

451

452
452

522

Rashodi za materijal i energiju te sitni inventar

Ostali materijalni rashodi (premije osiguranja, hrana i pi¢e za
radionice, porez na vozila, pristojbe i sl.)
Amortizacija

Financijski rashodi (bankarske usluge i usluge platnog
prometa, tecajne razlike)

Donacije

Isplata financijskih potpora organizacijama civilnog druStva
Mali projekti za bolje sutra

Donacije financijskih sredstava partnerima na projektu

Donacije opreme partnerima na projektu

Donacija AuZ

VISAK/MANJAK KOJI SE PRENOSI U 2025. GODINU

KLASA: 021-01/24-01/9
URBROJ: 2138417/1-24-05
Pula, 30.12.2024. godine

2.884,69 €

2.500,00 €

1.020,00 €
1.914,56 €

141.201,77 €

30.000,00 €

78.825,05 €

34.376,72 €

11.364,93 €

4.120,44 €

3.158,28 €

536,29 €
2.596,94 €

142.085,54 €

29.991,10 €

76.718,90 €

34.376,71 €
998,83 €

-16.201,27 €

1,275.75 €

658.28 €

-483.71 €
682.38 €

883,77 €

-8.90€

-2,106.15 €

-0.01€
998.83 €

44.85%

26.33%

-47.42%
35.64%

-0,63%

-0,03%

-2,67%

100%




