
 
KLASA: 112-01/26-01/2 

URBROJ: 2138417/1-26-22 

Pula, 23.7.2026. 

 

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA/KINJAMA prijavljenim na Natječaj za radno mjesto:  

VIŠI/A STRUČNI/A SURADNIK/CA ZA RAZVOJNE PROGRAME I ODNOSE S JAVNOŠĆU 
- 1 izvršitelj/ica,  na neodređeno vrijeme s punim radnim vremenom, KLASA: 112-01/26-
01/2, URBROJ: 2138417/1-26-01 od 17. lipnja 2026. godine, objavljen na mrežnim 
stranicama Zaklade Istra – Fondazione Istria i Hrvatskog  zavoda za zapošljavanje dana 
17. lipnja 2026. godine  

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA 

VIŠI/A STRUČNI/A SURADNIK/CA ZA RAZVOJNE PROGRAME I ODNOSE S JAVNOŠĆU: 

-1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme s punim radnim vremenom 

Obvezan je probni rad u trajanju od tri mjeseca.  

Opis poslova radnog mjesta: 

-surađuje i komunicira sa civilnim, poslovnim i institucionalnim organizacijama, 
jedinicama lokalne i regionalne samouprave, ustanovama i ostalim organizacijama po 
pitanju novih projekata, umrežavanja i povezivanja 

-istražuje potrebe, stvara partnerstva, dogovara povezivanje i umrežavanje Zaklade sa 
raznim organizacijama (civilnim, poslovnim, obrazovnim, institucijama, jedinicama 
lokalne i regionalne samouprave, međunarodnim organizacijama) 

-surađuje sa obrazovnim institucijama (vrtićima, osnovnim i srednjim školama, 
sveučilištima, pučkim otvorenim učilištima) po pitanju dogovaranja provedbe zajedničkih 
aktivnosti 

-priprema tekstove za informiranje opće javnosti o radu Zaklade, priprema pozive i 
priopćenja za medije, organizira konferencije za medije 

-vodi i koordinira razvoj novih programa kao što su Fond „Prijatelji Istre, Fond gradova i 
općina, Fond za sufinanciranje EU projekata udruga, dogovara partnerstva i provodi ostale 
potrebne aktivnosti 

-radi na razvoju novih online alata za provedbu natječaja 



 
-priprema podatke i tekstove za objave, gostovanja u tv i radio emisijama, novinske 
članke, intervjue i sl., te druge poslove vezani uz vidljivost Zaklade 

-administrira službene Internet stranice Zaklade i društvene mreže Zaklade 

-nadgleda pripremu Newslettera Zaklade 

-sudjeluje na radionicama, konferencijama, predavanjima, stručnim usavršavanjima i 
sličnim događanjima namijenjenim djelatnicima u civilnom društvu radi boljeg 
umrežavanja na lokalnoj i nacionalnoj razini sukladno tome stvaranje baze kontakata 

-sudjeluje i organizira razne edukativne i informativne događaje, edukacije, seminare, 
konferencije 

-surađuje, komunicira i dogovara zajedničke aktivnosti sa ostalim regionalnim 
Zakladama, Forumom Zaklada u Hrvatskoj – ZaDobroBit i sl. 

-ostali poslovi kojima će se doprinijeti razvoju Zaklade, osnaživanju civilnog društva te na 
taj način doprinijeti i razvoju same zajednice 

-obavlja i ostale poslove po nalogu Upravitelja 

Podaci o plaći: 

Plaću čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta i osnovice uvećan za 
0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. Sukladno odredbama Pravilnika o plaćama, 
naknadama plaća i drugim materijalnim pravima zaposlenika Zaklade KLASA: 021-01/26-
01/1, URBROJ: 2138417/1-26-13 od 26. veljače 2026. godine visina osnovice za izračun 
plaće iznosi 935,00 eura, a koeficijent složenosti poslova je 2,80. 

TESTIRANJE KANDIDATA:  

Testiranje kandidata /kinja sastoji se od:  

-provjere znanja i sposobnosti  za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se     
kandidat/kinja prima – pismeni test  

-usmeni intervju s Povjerenstvom za provedbu javnog natječaja  

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati/kinje 
koji su podnijeli urednu i pravodobnu prijavu, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja, a istima će se poziv uputiti i putem elektroničke pošte koju su naveli u prijavi na 
javni natječaj. 

 



 
 

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje – provjeru znanja i sposobnosti: 

-Ustav Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 
55/01, 76/10, 85/10, 5/14) 

-Zakon o zakladama (NN 106/18, 98/19, 151/22) 

-Zakon o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19, 151/22) 

Pravila testiranja kandidata/kinja  

Po dolasku na testiranje od kandidata/kinja zatražit će se predočenje odgovarajuće 
isprave radi utvrđivanja identiteta te potpisivanje suglasnosti za obradu osobnih 
podataka. Kandidati/kinje koji/e ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju. 

Nakon utvrđivanja identiteta kandidatima/kinjama bit će podijeljena pitanja za provjeru 
znanja putem pisanog testiranja. Provjera znanja sastoji se od 20 pitanja. Svako pitanje 
boduje se sam 0, 0.5 ili 1 bodom. Maksimalan broj bodova koji se može ostvariti na 
pisanom testiranju iznosi 20. 

Na pisanoj provjeri nije dopušteno koristiti se literaturom i bilješkama, napuštati 
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama niti na bilo koji drugi način remetiti 
koncentraciju kandidata/kinja. Mobilni telefon potrebno je isključiti. Pisana provjera traje 
najdulje 60 minuta. 

Intervju se provodi samo s kandidatima/kinjama koji/e su ostvarili/e najmanje 50 % 
bodova iz provjere znanja na provedenom pisanom testiranju. Kandidati/kinje koji/e su 
zadovoljili/e na testiranju pristupaju razgovoru s Povjerenstvom za provedbu javnog 
natječaja. 

Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja putem intervjua s kandidatima/kinjama 
utvrđuje njihove interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad (5 pitanja). Svako 
pitanje boduje se s najviše 2 boda. Maksimalan broj bodova koji se može ostvariti na 
intervjuu iznosi 10. Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na intervjuu ako je 
ostvario/la najmanje 5 bodova. 

Nakon provedenog pisanog testiranja i intervjua maksimalan sveukupni broj bodova koji 
se može ostvariti iznosi 30. 



 
Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrđuje rang-listu kandidata/kinja prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju 
i intervjuu.  

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, a korišteni su u ovoj obavijesti i uputama za 
kandidate/kinje, odnose se jednako na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.  

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata (pismeno testiranje i usmeni razgovor) 
provest će se dana 29. srpnja 2026. godine, u srijedu, s početkom u 09:00 sati na adresi 
Riva 8, 52100 Pula, u sali za sastanke. 

 

Zaklada Istra – Fondazione Istria 

Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 


