Zaklada za poticanje partnerstva i
razvoja civilnog drustva

Riva 8, Pula

tel:+385(52)212938, Fax:+385(52)351511
e-mail: zaklada@civilnodrustvo-istra.hr
www.civilnodrustvo-istra.hr

POVODOM MEDUNARODNOG DANA KORPORATIVNE FILANTROPUIE

Posljednjeg ponedjeljka u veljaci obiljezava se medunarodni dan korporativne filantropije. Obiljezavanje
ovog dana pokrenuo je 2004. godine americ¢ki forum Committee Encouraging Corporate Philanthropy
(CECP), koji danas okuplja preko 180 direktora poznatih tvrtki. Tvrtke obiljeZzavaju ovaj dan najavljujuci nove
programe, objavljujuéi izvjeséa o ispunjenim ciljevima, odavanjem priznanja za predanost i rad zaposlenika
te drugim slicnim aktivnostima.

Hrvatska se na tom tragu moze pohvaliti uspostavljanjem Nacionalne mreze za promicanje drustveno
odgovornog poduzetniStva, kojom upravlja Hrvatska gospodarska komora, a koja raspravlja i predlaze
aktivnosti u cilju promocije i popularizacije drustveno osjetljivog poduzetniStva te provodi Indeks DOP-3a,
kojim se tezi isticanju hrvatskih poduzeca koja razumiju i na pravi nacdin implementiraju drustveno
odgovorno poslovanje te sluze kao primjer dobre prakse.

Djelovanje Zaklade u duhu filantropije

Zaklada za poticanje partnerstva i razvoj civilnog drustva u cilju promicanja filantropije u Sirem smislu od
2015. godine provodi projekt ,,Filantropija — oslonac odrzivih zajednica” financiranog iz programa IPA 2012
Poticanje inovativnih oblika filantropije u lokalnim zajednicama za potporu odrZivosti organizacija civilnoga
drustva. Uz partnere, udrugu SMART (Rijeka), Grad Umag, CGI Porec, Otvoreno uciliste Buje, Grad Rijeku te
Primorsko-goransku Zupaniju, kroz ovaj projekt Zaklada se usmjerava na poticanje inovativnih oblika
filantropije, u krajnjem cilju odrZivosti organizacija civilnog drusStva te individualne i korporativne
filantropije. Edukacijama, promotivnim kampanjama, okruglim stolovima te programima mentorstva kroz
ovu se inicijativu teZi rasiriti ovu temu unutar Republike Hrvatske u odabranim Zupanijama i nastaviti viziju
ranijeg projekta Zaklade, Filantropskog fonda.

Osim toga, Zaklada ove godine povodi i novi projekt uspostavljanja Filantropskog fonda pod nazivom
""Zajedno za zajednicu", financiranog od strane Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva, u suradnji sa
Zakladom "Kajo Dadi¢" iz Splita. Cilj ovoga projekta je potaknuti turisticke tvrtke da jedan dio svojih
prihoda uplate u Filantropski fond i na taj nacin daju svoj doprinos razvoju lokalne zajednice. Zamisao je da
na svaku kunu koja bude dodijeljena putem natjecaja organizacijama civilnog drustva, turisticke tvrtke
nadodaju jo$ jednu kunu. Sredstvima ovoga Fonda financirat ¢e se projekti koji rjeSavaju probleme u
lokalnoj zajednici koje jedinice lokalne samouprave ne mogu ili ne stizu rijesiti, a Ciji ¢e uCinak osjetiti i
turisticke tvrtke i zajednica u cjelini (pristup za osobe s invaliditetom, uredenje okolisa...).

Od filantropije do odgovornosti

Projekt provodi m Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je odgovornost Zaklade za poticanje partnerstva i razvoja civilnog drustva i ni na koji se
Zaklada za Ryl nas nadin ne moZe se smatrati sluzbenim stavom Europske unije niti Ureda za udruge Vlade Republike Hrvatske.
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U paleti tema odgovornosti prema zajednici namece se nekoliko pojmova Cija se znacenja preklapaju i ¢esto
se i u diskursu mijeSaju, medutim korisno ih je razlikovati. Spominje se filantropija, drustveno odgovorno
poduzetnistvo ili poslovanje, drustveno poduzetnistvo te korporativna filantropija. Sto svi ti pojmovi znace
i zasSto se Cesto mijeSaju?

Filantropija, iako se cesto upotrebljava u smislu aktivnosti, zapravo se odnosi na nacelo prema kojem se
djeluje. U tom smislu filantropija je nacelo Covjekoljublja, dobrotvornosti i dobrohotnosti. Razlog ¢estog
upotrebljavanja ove rijeci u smislu aktivnosti vierojatno se krije u Cinjenici da je ovo nacelo, bez aktivnosti
kojoj sluzi kao osnovni princip, samo ideja. Treba o njoj govoriti u skladu s praksom, odnosno iskazuje se
upravo djelovanjem. Cilj filantropskom djelovanja jest dobro drugoga ili mnogih, neovisno o vlastitom
uspjehu ili koristi.

Nacelo filantropije sve se vise promovira u ekonomiji i poslovnom svijetu te se uz rast korporacija pojavilo
kao svojevrsna kontrola odgovornosti koje takva akumulacija profita zahtjeva. U tom smislu nastaje pojam
drustveno odgovornog poduzetnisStva, odnosno koncepta poslovanja u kojem poduzeée dobrovoljno i bez
zakonske ili druge prisile nastoji uskladiti svoje poslovanje s potrebama u drustvu i to u najSirem moguéem
smislu - od svoga proizvoda, nacina na koji ga proizvodi, resurse koje upotrebljava, nacin nabave i prodaje,
utjecaja na okolis, radnim uvjetima pa sve do ulaganja u drustvenu zajednicu i brige o vlastitom utjecaju na
nju. Na taj nacin odgovorno poslovanje uspostavlja ravnotezu izmedu svog angaZzmana u drustvu i vlastitih
ekonomskih ciljeva.

Razlikujemo ga od drustvenog poduzetniStva, koje se definira kao primarno usmjereno na ispunjavanje
drustvenih ciljeva, odnosno razlog njegova nastajanja je prije svega ja¢anje neke drustvene vrijednosti ili
rjeSavanje problema, a ne privatna vrijednosti ili profit. Drustveno poduzetnistvo karakterizira sustav
sudioni¢kog upravljanja (participativno upravljanje) i teznja inovativnim i alternativnim rjesSenjima te
obavezan drustveni utjecaj ili promjena.

Dakle, potenciranje filantropskog nacela u poslovanju dio je koncepta drustveno odgovornog
poduzetniStva, a u tom kontekstu nazvano je korporativna filantropija. Primjenjujudi ju tvrtke mogu jasno
pokazati javnosti svoje vrijednosti i uvjerenja, ali i zaposlenima, partnerima te klijentima. Dajuéi podrsku
drustvu, bilo u novéanim sredstvima, proizvodima ili uslugama, tvrtke pokazuju kako razumiju potrebe Sire
zajednice. Ovdje je dobro napraviti razgranienje i od pojma sponzorstva, koje ne oznacava pruzanje neke
usluge, ve¢ razmjenu usluge, zamjenu za novac ili neki drugi resurs, a i ureduje se poslovnim ugovorom.
Davanje u smislu korporativne filantropije zadovoljstvo nalazi tek u pozitivnoj druStvenoj promijeni ili
podrsci nekoj drustvenoj vrijednosti.

Govorimo o razli¢itim na¢inima davanja. Tvrtka moZe:

m Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je odgovornost Zaklade za poticanje partnerstva i razvoja civilnog drustva i ni na koji se
'.'.' nacin ne moZe se smatrati sluzbenim stavom Europske unije niti Ureda za udruge Vlade Republike Hrvatske.

Projekt provodi
Zaklada za
poticanje
partnerstva

‘f} > i i 'VLADA REPUBLIKE HRVAT SKE P c
% vz S frazvoja Ured za udruge | /B , Grad Umag
civilnog drustva | " )
[ Citta di Umago
Ovaj projekt sufinancira Europska unija i ~——

Ured za udruge Vlade RH

WERSTVA ,
o %y




VR:\“QRST‘V,q //P4e Zaklada za poticanje partnerstva i
if v > "’e razvoja civilnog drustva
s 4 ‘ ¥, Rivag,Pula
% ‘ g tel:+385(52)212938, Fax:+385(52)351511
0—4 & e-mail: zaklada@civilnodrustvo-istra.hr
e&o S %QC’ www.civilnodrustvo-istra.hr
LTI

e izravno odgovarati na zahtjeve koje dobija - moze dati donaciju, uslugu ili proizvod i rjeSavati
zahtjeve redom zaprimanja odlucujuéi koje ¢e odobriti, prilikom ¢ega se javlja pitanje uspjesne
raspodijele sredstava i kvalitete programa ili organizacija koji se namjeravaju financirati;

e osmisliti i razraditi plan davanja putem javnih natjecaja i na temelju odredenih kriterija - strateski
odlucivati o prioritetima i kriterijima u skladu sa svojim vrijednostima i Zeljenim druStvenim
utjecajem, Sto ukljuCuje i operativni trosak koji prati proces dodjeljivanja od prikupljanja prijava do
sklapanja ugovora i daljnjeg pracenja rezultata;

e osnovati vlastitu zakladu C¢iji zaposlenici upravljaju dodijeljenom imovinom - ovo je jedan od
najucinkovitijih nacina davanja sredstava, ukoliko se radi o velikim tvrtkama i znatnim sredstvima
koja se izdvajaju za davanje. Tvrtka time strateski osmisljava ¢ime ¢e se zaklada baviti i formira
trajnu strukturu kontrole svojih davanja i realnog drustvenog utjecaja;

e odabrati organizacije koje se bave drustvenim temama ili problemima i ¢ije su vrijednosti u skladu s
tvrtkinima te ih kroz partnerski ugovor financirati ili pomagati njihovo djelovanje - na ovaj nacin
tvrtka kontrolira svoja sredstva dajuéi ih organizaciji Cije su vrijednosti u skladu s tvrtkinima i time
osigurava zadovoljavajuéi nacin utroSenih sredstava, bez da to zahtjeva dodatni angaiman ili
troskove;

e suradivati s partnerskom zakladom na konkretnom projektu i na taj nacin davati svoje usluge ili
sredstva, uplac¢ujuéi u fondove ili dajuéi imovinu na raspolaganje - na ovaj nacin tvrtka zapravo
zaposljava stru¢nu pomoc¢ da raspodijeli sredstva, a dodatni angaiman koji podrazumijeva jest
kontrola koriste li se sredstva u dogovorene svrhe.

lako korporativna filantropija najées¢e oznacdava doniranje novcéanih sredstava, moZe se raditi i o doniranju
vlastitog proizvoda bez naknade, davanju prostora ili neke druge imovine na koristenje (primjerice alata ili
strojeva), davanju vlastitih usluga (primjerice osiguravanje pomoci stru¢njaka iz redova vlastitih zaposlenika
ili formiranje volonterskih grupa medu zaposlenima) ili pak organizaciju dobrotvorne aktivnosti. Takve
aktivnosti nazivaju se jo$ korporativnim volontiranjem.

Pozitivni feedback

U principu, korporativna filantropija podrazumijeva davanje bez ocekivanja koristi, no zakon akcije i reakcije
primjenjiv je i u ovom slucaju. lako to ne ¢ini oCekujuéi nesto, tvrtka takoder u ovoj situaciji biva nagradena.
Prije svega, tvrtke na taj nacin nedvojbeno dobivaju odredenu vrstu brendiranja. Zeli li se tvrtka na
simbolickoj razini povezati s vrijednostima svojih korisnika ili potrosaca, na ovaj nacin sebe i samim time
svoj proizvod u javnosti veZe uz aktivnosti koje potic¢u Zeljenu vrijednost. Cini li to strateski i dugotrajno, ta
simbolicka veza postaje dio tvrtkina identiteta. Osobne preporuke i druStvene mreze danas su kljucni
marketinski akumulatori, a zadovoljni potrosaci u tom smislu znace besplatni publicitet.

m Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je odgovornost Zaklade za poticanje partnerstva i razvoja civilnog drustva i ni na koji se
'.'.' nacin ne moZe se smatrati sluzbenim stavom Europske unije niti Ureda za udruge Vlade Republike Hrvatske.
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S druge strane, da bi donirala sredstva, tvrtka mora uciniti nekoliko koraka koji zahtijevaju komunikaciju i
stvaranje partnerstva s drustvenim dionicima koji izlaze iz okvira potrosac ili suradnik, i stvara se mogucnost
novih partnerstava, izvora informacija, katkad i izvora novih ideja (primjerice, ukoliko se tvrtka radi
financiranja povezuje s fakultetom ili institutom, to partnerstvo moze postati novi izvor svjezih ideja, a
potencijalno i bududih radnika). Na koncu, u Republici Hrvatskoj donacije predstavljaju i porezno priznati
trosak ukoliko se radi o iznosu manjem od 2% proslogodiSnjeg prihoda. Moguce je zakljuciti kako je
poslovanje po nacelu korporativne filantropije istovremeno zadovoljstvo, promocija, prilika i usteda.

Ovaj clanak objavljen je u sklopu projekta ,Filantropija — oslonac odrZivih zajednica” financiranog iz
programa IPA 2012 Poticanje inovativnih oblika filantropije u lokalnim zajednicama za potporu odrZivosti
organizacija civilnoga drustva, na web stranicama Zaklade za poticanje partnerstva i razvoj civilnog drustva:
http://www.civilnodrustvo-istra.hr/povodom-medunarodnog-dana-korporativne-filantropije/
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